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L. PRZEDMIOT I CEL

ROOVEE S.A. jest Swiadoma potrzeby przestrzegania standardéw etycznych i jasno
okreSlonych norm postepowania zaréwno w relacjach spotecznych jak i tych
zawodowych. Celem wprowadzenia Kodeksu Etycznego jest ustanowienie zbioru zasad i
wytycznych w zakresie postepowania w odniesieniu do dziatalno$ci zawodowej i
biznesowej ROOVEE S.A. Pragniemy zagwarantowac¢ skuteczne zapewnienie
przestrzegania Zasad Etyki w zakresie zapobiegania naruszeniom praw pracowniczych
oraz konfliktom pomiedzy pracownikami a takze podejmowanie dziatan interwencyjnych
i niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw naruszen Zasad Etyki. Przedstawione
zasady i wartosci w Kodeksie Etycznym sg fundamentami ktére tworza kulture biznesowa
ROOVEE S.A. a takze wplywaja na umacnianie pozytywnych relacji pomiedzy
pracownikami. Zadaniem Kodeksu Etycznego jest ulatwienie dokonywania nam
stusznych wyborow dzieki wskazaniu kluczowych wzorcow i norm etycznych w

dziatalno$ci zawodowe;j.
IL ZAKRES STOSOWANIA

Kodeks Etyczny ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, niezaleznie od rodzaju
wykonywanej pracy niezaleznie od jej wymiaru czy tez zajmowanego stanowiska,
petnionej funkcji. Z uwagi na charakter i cele Kodeksu Etycznego wazne jest aby wszyscy
ktoérzy pracuja lub wspétpracuja z ROOVEE S.A zapoznali sie z jego trescia i postepowali
w sposob zgodny ze wskazanymi w nim zasadami wspotzycia spotecznego przyjetymi w
naszej organizacji a takze aby kazdy zgtaszat zgodnie z przyjetym w Kodeksie Etycznym
trybem przypadku w ktorych mogto dojs¢ do naruszenia zasad okres$lonych w tym

dokumencie.
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III. NASZE WARTOSCI

Niniejszy Kodeks Etyczny zostat opracowany na podstawie zasad ktérymi kierujemy sie

we wszystkich aspektach dziatalnosci naszej organizacji:

= ODPOWIEDZIALNOSC - jako profesjonalisci dokltadamy wszelkich staran aby
podczas pracy w petni wykorzystywac posiadang wiedze i nasze kompetencje a do

tego poczuwamy sie do odpowiedzialnos$ci za wszystko co robimy;

= TRANSPARENTNOSC - czytelnie, jasno i zrozumiane komunikujemy sie w
relacjach z pracownikami okre$lajac uprawnienia i wymagania oraz uzasadniajac
podejmowane w stosunku do nich decyzje; ponadto rozpowszechniamy jedynie

informacje, ktdre sg prawdziwe i mozliwe do zweryfikowania;

= SZACUNEK - szanujemy poglady innych osob, a nasze decyzje staramy sie

podejmowac w taki sposdb aby nie narusza¢ godnosci innych oséb;

= POTRZEBA CIAGLEGO DOSKONALENIA W PRACY ZAWODOWE];
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IV. PODSTAWOWE ZASADY POSTEPOWANIA

1. ROOVEE S.A. podejmuje dziatania w celu zapewnienia przestrzegania Zasad
Etyki w tym w szczeg6lnoSci przeciwdziatania Mobbingowi oraz Dyskryminacji
a takze zapobiegania wszelkim innym naruszeniom praw pracowniczych oraz
konfliktom pomiedzy pracownikami.

2. Relacje pomiedzy pracownikiem a pracodawca sa oparte na przestrzeganiu
zobowigzan wynikajacych z przepisOow prawa pacy oraz poszanowaniu
przekonan swiatopogladowych i politycznych.

3. Wszelkie decyzje jakie podejmuje ROOVEE S.A. w zakresie zatrudniania,
awansowania, wynagrodzenia, zwalniania sg poparte merytoryczna oceng
wynikéw pracy, umiejetnosci i kompetencji pracownikéw oraz ich
doswiadczenia.

4. Wszystkie osoby pracujace w ROOVEE S.A s3 zobowigzane do przestrzegania
niniejszego Kodeksu Etyki oraz traktowania innych pracownikéw z szacunkiem,
bez wzgledu na ich pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznane, orientacje seksualng oraz inne preferencje i cechy osobiste. ROOVEE
S.A. nie bedzie tolerowac dziatan dyskryminujacych czy tez naduzywania wiadzy
ani innych zachowan ktére moglyby wywota¢ wrogie sSrodowisko pracy.

5. Wszystkie osoby pracujagce w ROOVEE S.A. muszg aktualizowac¢ swojg wiedze z
obszaru swojej specjalizacji w zakresie przepisow prawnych a takze sa
zobowigzane do realizacji wszelkich powierzonych dziatan w sposob rzetelny i

profesjonalny.
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6. Wszyscy pracownicy powinni rozwigzywac¢ ewentualne konflikty z innymi
pracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, przyjetych
norm i zasad oraz bez szkody dla prawidtowej realizacji zadan stuzbowych jak
réwniez dla dobrego imienia ROOVEE S.A.

7. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do prawidtowego uzytkowania i ochrony
zasobow udostepnianej przez organizacje.

8. Wszyscy pracownicy sg zobowigzania do postepowania w sposdb ktory nie
zagraza ani nie narusza débr osobistych innych pracownikow;

9. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do nieupowszechniania informacji
prywatnych dotyczacych innych pracownikéw a takze informacji naruszajacych
czyjakolwiek godnos¢ oraz prowadzacych do konfliktow.

10. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do szanowania praw witasnos$ci
intelektualnych ktoére przystuguja innym podmiotom oraz do postugiwania sie
legalnym oprogramowaniem udostepnionym przez ROOVEE S.A

11. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do dbania o informacje ktére stanowia

tajemnice ROOVEE S.A oraz do ich nieujawniania osobom nieuprawnionym;
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V. RELACJE Z RYNKIEM

W celu dostarczania swoich produktow i ustug ROOVEE S.A. podejmuje wspotprace z
innymi podmiotami, dlatego tez dbamy o dobre relacje z otoczeniem. W kontaktach z
innymi podmiotami zawsze na pierwszym miejscu jest dobro naszej organizacji a
wszelkie relacje staramy sie budowa¢ kierujac sie zaufaniem oraz szacunkiem.
Budowanie relacji z innymi podmiotami zaktada informowanie innych podmiotéw o
naszych warto$ciach etycznych i zasadach postepowania zawartych w niniejszym
Kodeksie ETYCZNYM. Nasza wspéltpraca z innymi podmiotami jest oparta o nastepujace

zasady:

= przestrzeganie i wywigzywanie sie z zawartych uméw;

» udostepnianie informacji poufnych tylko w niezbednym dla zbudowania relacji
gospodarczej zakresie;

= przestrzeganie klauzul dotyczacych zachowania poufnosci;

= doktadna weryfikacja przychodzacych faktur i niedokonywanie jakichkolwiek
ptatnosci z naruszeniem przepis6w prawa;

= staranny wybor podwykonawcow (rzetelna ocena dostawcy);

» identyfikowanie zdarzen mogacych wptywac¢ na powstanie konfliktow intereséw
zwigzanych z wyborem podwykonawcy;

= poszanowanie konkurencji i przestrzeganie prawa obowigzujagcego w tym

zakresie;
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VI.  ZGLASZANIE PRZYPADKOW NARUSZEN

1. Wszystkie osoby zobowigzane do stosowania niniejszego Kodeksu Etycznego
s3 zobowiazane, aby znac jego tres$¢ i wartosci na ktérych sie opiera a takze
respektowac jego zapisy.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg niezwtocznie przekazywac informacje o
kazdym uzasadnionym podejrzeniu wystepowania dziatan sprzecznych z
Kodeksem Etycznym lub wystepujacych innych naduzy¢. Zgtoszenie powinno
zostac¢ przekazane przetozonemu lub Zarzadowi.

3. Pracownik; ktéry zgtosi w dobrej wierze naruszenie zasad wynikajacych z
Kodeksu Etycznego nie bedzie ponosit negatywnych konsekwencji swojego
dziatania.

4. Zarzad na podstawie otrzymanych informacji dokonuje weryfikacji
prawdziwoSci otrzymanego zgtoszenia.

5. Zapewniamy odpowiednie kanaly komunikacji pozwalajagce Pracownikom
oraz Podmiotom zewnetrznym na bezpieczne (w tym anonimowe) zgtaszanie
potencjalnych przypadkéw naruszen Polityki.

6. Zgltoszenia, powinny by¢ dokonywane poprzez dedykowane kanaty
komunikacji:

a. osobiscie: bezposredniemu przetozonemu;
b. pisemnie na adres: ROOVEE S.A. ul. Ryzowa 33a/7, 02-495 Warszawa
z dopiskiem ,ZGLOSZENIE”
c. e-mail: compliance@roovee.eu
8. Po otrzymaniu zgloszenia, osoba do tego upowaznione dokonuja weryfikacji

jego prawdziwosci oraz podejmuja z zachowaniem nalezytej starannosSci
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dziatania nastepcze w celu wyjasniania okolicznosci wskazanych w
zgloszeniu, zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w tym zakresie w
organizacji.

9. Na podany w ust. 7 adres e-mail mozna takze wyraza¢ watpliwo$ci, zapytania
i sugestie dotyczace Kodeksu Etycznego i wewnetrznych regulacji.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownicy rozpoczynajacy zatrudnienie sg zaznajamiani z Kodeksem Etycznym
na szkoleniach onboardingowych.

2. Zapoznanie sie z Kodeksem Etycznym pracownicy potwierdzaja w formie
stosownego o$wiadczenia.

3. Kodeks Etyczny pozostaje w mocy do momentu zatwierdzenia jego aktualizacji,
rewizji lub uchylenia przez Zarzad.

4. Za aktualizacje Kodeksu Etycznego odpowiedzialny jest Zarzad.

5. Nadzér nad realizacja postanowien Kodeksu Etycznego sprawuje Zarzad.
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